2015年台山市红十字会部门预算基本情况说明

 一、部门基本情况

（一）部门机构设置、职能
台山市红十字会成立于1984年8月,于2007年5月管理体制理顺为市政府直接领导,独立法人的副科级人道主义工作的社会救助团体。
（二）人员构成情况
台山市红十字会编制7名，目前实有公务员编制5人，工勤编制2人，临聘人员4人，离退休7人。

（三）预算年度的主要工作任务

1、宣传、贯彻、落实《中华人民共和国红十字会法》、《广东省红十字会条例》。
2、开展救灾的准备工作，依法动员、接受国内外组织、个人捐款，在自然灾害和突发事件中，对伤病员和其他受害者进行救助、参加国际人道主义救援工作。
3、进行初级卫生救护培训和卫生知识的宣传，组织群众参加意外伤害和自然灾害的现场救护。
4、贯彻《中华人民共和国献血法》，组织、管理无偿献血工作。
5、接办市政府和上级红十字会交办的任务。

二、收入预算说明
2015年收入预算124.13万元，其中：一般预算拨款124.13万元。
三、支出预算说明
2015年支出预算124.13万元，其中资金来源是：一般预算拨款124.13万元。

    2015年支出预算按用途划分，工资福利支出预算59.27万元，占支出预算48%；对个人和家庭的补助支出30.36万元，占支出预算24%；商品和服务支出25万元，占支出预算20%；行政事业项目类支出预算9.50万元，占支出预算8%。

    四、2015年台山市红十字会用财政拨款数开支的出国（境）经费、车辆购置及运行费、公务接待费（简称“三公”经费）支出合计8.7万元。
（一）因公出国（境）经费支出1.4万元。与2014年相比，预算持平。
（二）公务用车购置及运行维护费预算4.5万元，主要包括：公务车保有量1辆，全年运行维护费支出4.5万元。与2014年相比，预算持平。
（三）公务接待费支出2.8万元，主要用于上级及部门调研、检查等公务接待。与2014年相比，预算持平。
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