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2011级专科会计电算化专业《现代企业》作业一
一、名词解释
1. 市场营销
市场营销是指导生产以及联结生产和消费的一系列经济活动。它不仅包括生产过程的具 体经济活动，如市场调研、市场细分、选择目标市场、产品开发等，而且还包括生产过程完 成之后的一系列具体的经济活动，如制定价格、选择分销渠道、促进销售等
2.   财务管理
财务管理就是利用价值的形态，对企业经营活动中资金运动的全过程进行管理，即组织 企业财务活动，处理财务关系的一项经济管理工作。
3企业战略管理
企业战略管理可以定义为一门关于如何制定、实施、评价企 业战略以保证企业组织有效实现自身目标的艺术与科学。 它主要研究企业作为整 体的功能与责任、所面临的机会与风险，重点讨论企业经营中所涉及的跨越如营 销、技术、组织、财务等职能领域的综合性决策问题。
4生产现场管理 

现场管理就是指用科学的管理制度、标准和方法对生产现场各 生产要素，包括人（工人和管理人员）、机（设备、工具、工位器具）、料（原 材料）、法（加工、检测方法）、环（环境）、信（信息）等进行合理有效的计 划、组织、协调、控制和检测，使其处于良好的结合状态，达到优质、高效、低 耗、均衡、安全、文明生产的目的。现场管理是生产第一线的综合管理，是生产 管理的重要内容，也是生产系统合理布置的补充和深入
5质量保证
质量保证是为使人们确信某一产品、 过程、 服务质量能满足规定的质量要求所必须的有计划的、 有系统的全部活动。 也就是为保证用户购得的产品在寿命期内质量可靠， 使用正常所进行的工作。
6  财务管理
财务管理就是利用价值的形态，对企业经营活动中资金运动的全过程进行管理，即组织 企业财务活动，处理财务关系的一项经济管理工作。
7人力资源管理
人力资源管理，是在经济学与人本思想指导下，通过招聘、 甄选、培训、报酬等管理形式对组织内外相关人力资源进行有效运用，满足组织 当前及未来发展的需要，保证组织目标实现与成员发展的最大化。就是预测组织 人力资源需求并作出人力需求计划、招聘选择人员并进行有效组织、考核绩效支 付报酬并进行有效激励、 结合组织与个人需要进行有效开发以便实现最优组织绩 效的全过程
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2011级专科会计电算化专业《现代企业》作业二
一、简答下列各题
1. 简述自然人企业与法人企业的区别是什么？
自然人企业是相对于法人企业而言的一类企业， 这类企业未被赋予法人资格， 不能独立 承担民事义务和责任， 只能由创立此类企业的企业主为企业活动承担民事义务和责任， 因此， 自然人企业在法律上的一个显著特征就是其创办者必须为其经营活动负无限责任。 与自然人企业不同，法人企业一般被称为公司，必须依据《公司法》的规定， 经严格审查符合条件时才能登记注册。公司之所以称为法人企业，是因为公司— 旦依法成立，就享有法人财产权，并享有民事权利和承担民事责任，成为法律虚 拟的人。
2．简述生产任务的统筹安排要做哪些工作？
1.产量优选
2.产品出产进度安排
3.品种搭配
4安排车间任务。
3. 什么是有限责任公司和股份有限公司？试述二者的联系和区别？
答：（1） 有限责任公司是指由两个以上的股东共同出资， 每个股东以其认缴的出资额对公司行为承担 有限责任，公司以其全部资产对其债务承担责任的企业法人。 （2）股份有限公司是指注册资本由等额股份构成，并通过发行股票筹集资本，公司以其全部资产 对公司债务承担有限责任的企业法人。
二者的联系：股东都以自己的出资额对公司行为承担有限责任，公司以其全部资产承担有限 责任的企业法人
二者的区别： 区别 ①有限责任公司不对外公开发行股票，股东的出资额由股东协商而定，股东交付股本金后，公司 出具股权证书，但它不同于股票，不能自由流通，须在其他股东同意的条件下才能转让，并要优 转给公司原来的股东；股份有限公司的资本总额分为每股相同的股票，任何愿出资的人都可以成 为股东，不受资格限制，上市公司的股票公开发行，可以自由转让，但不可以退股。 ②两者对股东人数的限制要求不同。 ③对两者设立的程序法律要求也不同。 ④股份有限公司要求公司的帐目必须公开，其所有权与经营权要分离，要设立股东大会等。
4. 如何对领导的有效性进行评价？ 

首先，从领导者的特质理论出发，对领导的能力、个性特征和基本素质进行评价。 第二，应用领导行为理论对领导的类型和行为方式进行评价。第三，权变理论是领导有效性 评价的核心。第四，领导的工作绩效评价。第五，领导功能的组织评价。
5.简述员工职业发展
员工职业发展包括两层意思，对于个人来说，他们期望从企业中得到成长、发展和满足，这种愿望使他们不断追求更理 想的工作，设计自己的职业目标；从企业来看，应重视员工的个人目标，结合组织的发展，给员工提供咨 询和指导，并创造条件帮助员工实现个人职业目标。
