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江工审〔2016〕25 号 

 

印发《关于开展 2016 年县级工会经审 

重点工作创优竞赛工作方案》的通知 

 

各市、区总工会经审办： 

经市总工会领导同意，现将《关于开展 2016 年县级工会

经审重点工作创优竞赛工作方案》印发给你们，请结合实际贯

彻执行。 

 

 

江门市总工会经审办 

2016 年 6 月 30 日 
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关于开展 2016 年县级工会经审重点工作 

创优竞赛工作方案 

 

为认真贯彻落实广东省总工会粤工办〔2016〕11 号文《关

于印发《〈2016 年工会工作考核方案〉的通知》精神，决定在

各市（区）开展以“强基础、抓重点、抓落实”为主要内容的

县级工会经审重点工作创优竞赛，不断提高我市县级工会经审

工作水平，特制定如下工作方案： 

一、指导思想 

突出基础性、全局性、强调创造性、主动性，既抓基础性

工作，又给予较大的自主工作空间，使县级工会经审办充分发

挥各自优势，各有侧重地开展工作。  

二、竞赛内容 

（一）组织建设（20 分） 

1.经审会主任按同级工会副职级配备，须提供市（区）总

工会组织部文件。（5分） 

2.建立特邀审计员队伍，须提供聘书。（5分） 

3.有 2名以上兼职人员负责经审日常工作，须提供市（区）

总组织部文件（10 分）。 

（二）审查审计（40 分） 

1.经审会全委会对本级工会经费预、决算方案进行审查，
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须提供会议纪要（5分）； 

2.经审会对本级工会上年度预算执行情况进行审计，须提

供审计报告（5分）； 

3.经审会对下一级工会经费使用情况进行审计，覆盖面达

到 20%以上或审计项目 30 个以上并提供审计报告（30 分）。 

（三）整改落实 

及时对审计意见逐条整改并提供详细、具体的审计意见整

改落实书面报告，其中： 

1.市总经审会对各市（区）总实施的各类审计（10 分）； 

2.市（区）总经审会对本级年度执行情况的审计（5分）； 

3.市（区）总经审会对下级工会的各类审计（5分）。 

（四）业务建设 

1.业务培训（10 分），每年举办 1期以上经审干部培训班，

须提供培训通知、学员名单； 

2.经费落实（5 分），确保经审会开展审查审计监督所需

工作经费，经审专用经费列入本级工会年度预算并专款专用，

须提供经市总批准的预算复印件； 

3.理论研究和信息报送（5 分），每年在市总或以上刊物

发表 2篇以上，须提供有关复印件。 

三、竞赛评比步骤 

（一）自评。11 月 30 日前，由各市（区）经审办进行自



— 4 — 

评，然后把结果和考核材料报市总经审办。 

（二）评定。市总经审办对各市（区）经审办自评结果进

行考评，对有关数据、材料进行检查、抽查，然后评出等次。 

（三）表彰。市总经审办对竞赛评比结果连同规范化建设

考核结果下发表彰通报。 

四、竞赛要求 

（一）高度重视。各市（区）总工会经审组织要高度重视

县级工会经审重点工作创优竞赛工作，要对竞赛的内容认真研

究，集中时间、集中精力，搞好部署和安排。 

（二）狠抓落实。各市（区）总工会经审办对照竞赛内容

进行自查，全面了解各项工作的落实情况，查漏补缺，推动工

会经审重点工作创优活动的深入开展。 

（三）按时申报。11 月 30 日前务必把自评结果上报市总

经审办，逾期申报不作表彰。 

 

附：《2016 年县级工会经审重点工作创优竞赛》评分表 

 

 

江门市总工会经审办 

2016 年 6 月 30 日 

 


