台工字[2015]48号
关于做好高温天气劳动保护工作的通知

各工委会，市直各基层工会：

根据江门市总工会办公室《关于做好高温天气劳动保护工作的通知》（江工办[2015]71号）精神，为进一步做好夏季高温天气职工劳动保护工作，有效预防和控制中暑及各类事故的发生，现将有关要求通知如下：

一、全市各级工会要督促用人单位严格按照《广东省高温天气劳动保护法》的要求建立健全防暑降温工作制度，提供高温天气必须的劳动保护设施和用品，科学合理安排职工的工作时间，切实保障职工安全健康的合法权益。对于日最高气温37℃以上至39℃以下（不含39℃），全天户外露天工作时间不得超过6小时，12时至16时应暂停户外露天工作。日最高气温达39℃以上时，应停止户外露天工作。

二、督促用人单位严格按照《关于公布我省高温津贴标准的通知》（粤人社发[2012]118号）规定，在每年的6—10月，向在露天岗位以及作业场所温度高于33℃（含33℃）工作的劳动者发放高温津贴，高温津贴标准为每月每人150元，按天数折算为每人每天6.9元。用人单位提供的清凉饮料不能冲抵高温津贴，用人单位不得因高温天气停止工作、缩短工作时间而扣除或降低职工工资。

三、加强对防暑降温工作的监督检查。重点组织对大型建筑工地、露天作业场所高温作业场所进行检查，努力把防暑降温工作落实到每个高温岗位和职工。对检查中发现的问题应及时提出整改意见并督促落实，问题严重的，要求政府有关部门进行查处。

四、开展形式多样的“送清凉”等活动，购买必要的防暑降温用品和设备，到外来务工人员集中的用人单位和重点工地走访慰问，了解和掌握职工的生产生活和高温劳动防护措施情况，及时给奋战在高温一线的职工送去清凉，切实维护好职工身体健康和生命安全。

请各工委会和市直基层工会于8月10日前将开展防暑降温情况的总结（含电子版）报送台山市总工会生产宣教部（电话：5525376，传真：5527686，电子邮箱：tszgh@163.com）。

   台山市总工会
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