台  山  市

工 资 集 体 协 议
年    月    日

工资集体协议送审表
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为了保障劳动关系双方的合法权益，促进劳动关系的和谐稳定，根据《中华人民共和国劳动法》、《中华人民共和国工会法》、《劳动合同法》、《集体合同规定》、《工资集体协商试行办法》及有关法律、法规、规定，单位由             为首席代表与全体职工选举产生
            为首席代表，双方就职工工资有关事项进行平等协商，达成共识，签订本协议共同遵守：
第一条  工资分配原则

1、本企业遵循“按劳分配、注重实效与公平的原则”。

2、坚持员工实际工资水平在本企业经济效益增长的基础上，正常合理增长的原则。
第二条  工资集体协商的主要内容

    企业行政代表与职工代表就企业工资分配形式，工资水平、年度增长幅度，支付办法、年度考核奖励及其他与履行协议有关的权利和义务作为双方协商的内容。
第三条  工资分配形式及支付制度

1、本企业实行月正常工作时间工资制和计件工资制。员工的工资于每月     日以人民币发给本人（含银行代发），如遇节假日或休息日提前在最近工作日支付。

2、本企业工资由正常工作时间工资、加班工资、年度考核奖励工资等形式组成。

3、计件工资单价按照承接产品的要求，由企业听取工会和职工意见后公布实施。

4、本企业实行科学合理的劳动定额，每一岗位劳动定额均使70%以上员工能在正常工作时间内完成。
5、本企业员工正常工作时间的工资不低于本市政府规定的最低工资标准。

6、企业安排员工完成劳动定额后加班加点的按《广东省工资支付条例》规定执行。

7、年度考核奖励工资，员工能较好地完成年度考核任务的，适当发给一次性奖励工资。
第四条  工资水平的调整

根据上年度的经济效益和市政府制定工资增长指导线意见，结合员工考核情况，拟定本企业职工工资调整意见，其中：生产工人调整幅度在    %以内，管理人员调整幅度     %以内。
第五条  违约责任

甲、乙双方必须按本协议严格执行，甲方不得无故克扣和拖欠乙方的工资，乙方必须保质保量按照企业的要求完成工作任务。任何一方违约，则按国家有关规定及企业依法制定规章制度处理。

第六条  协议的期限、履行、终止和争议处理

1、本协议有效期       年，从      年     月     日起至    年     月     日止。

2、本协议期满自行终止，在协议履行期间发生不可抗力的因素，本协议经双方协商可提前终止。

3、本协议所依据的政策法规发生重大变化，或企业关、停、并、转，致使协议无法履行，协议可提前终止。
4、在履行协议中发生争议，双方应先协商解决，协商不成，可按集体合同争议程序处理。
5、本协议生效后，国家有新规定的则按新规定执行。

第七条  其他事项

1、本协议未尽事宜，按国家省市有关规定执行，或由甲乙双方协商解决。

2、本协议期满前      个月，甲、乙双方协商下一年度的工资集体协议。

3、本协议经双方首席代表签字，送劳动保障行政部门审查，本协议与企业原来签订的集体合同具有同等法律效力。

4、本协议一式四份，甲、乙双方各持一份，并报当地劳动行政部门、总工会各一份备案。

5、双方约定的其他事项：

甲方法定代表人签字（盖章）       乙方职工首席代表签字（盖章）
  年   月   日                     年    月   日

                      台山市人力资源和社会保障局审查意见

                                  年   月   日
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