                                工 资 协 议

为保障职工合法权益，调动生产积极性，建立稳定和谐的劳动关系，促进企业经济发展，                 （单位）与以企业工会为代表的单位全体职工就职工工资有关事项达成协议如下：

一、●企业定于每月      日，发放工资给全体职工。
●职工在法定工作时间内，提供正常劳动，企业支付的工资最低不低于当地政府规定的最低工资        元。
●根据上年度的经营效益和政府颁布的工资指导线意见，企业同意对职工每月工资在上年的基础上进行调整。
●因工作需要，职工加班按《劳动法》的规定发放加班工资。
●职工非因工伤、病假工资，按市最低工资标准的80%发放。
●企业因生产任务不足放假，按工作日发给职工每人每天     元生活津贴。

二、企业职工应当在各自的岗位上积极工作，努力完成各项生产经营任务。

三、本协议自双方签字之日起生效，期限一年，一式四份，双方各执一份共同遵照执行。报送当地劳动保障部门和上级工会各一份备案。

单位：（盖章）                     单位工会：（盖章）            

代表人：                          代表人：                      

200  年  月  日                   200   年  月  日              

签证部门：

200  年  月  日

